Ohjaus ja tiedolla johtaminen

Ryhma rakentaa tyollisyyden edistamisen yhteisty6- ja seurantamallin. h
Malli rakentunee seuraavista osista:
Alueelliset yhteistyo- ja

1. Tydllisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden seurantakeskustelut
maaritteleminen hallituskausittain

2. Vuosittain jarjestettavat alueelliset yhteistyo- ja seurantakeskustelut
3. Tyollisyyden hoidon arviointi ja palaute
Kaikissa mallin osissa tarkastellaan

* Yhteensovittaminen kansainvaliseen rekrytoitiin ja kotoutumiseen

* Tarvittava tietopohja
* Eri osapuolien roolit ja vastuut



Ohjaus ja tiedolla johtaminen

Tyollisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet ja
selvitys valtioneuvostolle
="VN ohjaus”

Alueelliset tyollisyyden
edistamisen yhteistyo- ja
seurantakeskustelut
= "Alueellinen seuranta”

Valtakunnallisten tavoitteiden prosessi
seka yleiskuvaus tavoitteiden sisallosta ja
tarkoituksesta

Ohjauksen kokonaisuus

= "edelliset ja niiden
mahdollistaminen”

2023 keskustelujen jarjestaminen

Ohjauksen vuosikellot

Tavoitteiden asettamisessa tarvittava
tietopohja seka eri tahojen vastuut.

2024 ja 2025 keskustelujen jarjestaminen

Ohjauksen tietopohjan kokonaisuus

Palvelujarjestelman tilasta VN:lle tehtavan
selvityksen prosessi seka yleiskuvaus
sisallosta

Keskustelujen sisalto ja tavoite
2026 vuodesta eteenpain

Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen
neuvottelukunta

Selvityksen laatimisessa tarvittava
tietopohja seka eri tahojen vastuut.

Keskustelujen prosessi ja tulosten
hyddyntaminen (sis. Arvioinnin ja
palautteen prosessi)

Eri toimijoiden roolit ja vastuut
tyollisyysalueiden ohjauksen
kokonaisuudessa

Tavoitteiden asettamisessa tukeminen
kaudelle 2025 -2027.

Tietotarpeet ja —lahteet

Neuvottelumenettelykaytantdjen
laatiminen

Eri tahojen roolit

Asetusvalmistelun tukeminen




Valtakunnallisten
tavoitteiden prosessi seka

yleiskuvaus tavoitteiden
sisallosta ja tarkoituksesta

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet

Palvelujarjestelman tilasta
VN:lle tehtavan selvityksen
prosessi seka yleiskuvaus
sisallosta

Tavoitteiden asettamisessa
tarvittava tietopohja seka
eri tahojen vastuut.

Selvityksen laatimisessa

tarvittava tietopohja
seka eri tahojen vastuut.

Tavoitteiden asettamisessa

tukeminen
kaudelle 2025 -2027.

Maaritelldan tavoitteiden
tarkoitus ja
strategisuuden taso

Maaritellaan tavoitteiden
maarittelemiseksi
tarvittava tietopohja

Maaritelldan selvityksen
tarkoitus ja
strategisuuden taso

Maaritellaan selvityksen
laatimiseksi tarvittava
tietopohja

Kuvataan tavoitteiden
valmisteluprosessi ja
aikataulut

Kuvataan
paatdksentekoprosessi

Maaritellaan, keskeiset
sisallot KEHANn tuottamalle
aineistolle niin, etta se

Kuvataan selvityksen
laatimisprosessi
ja aikataulut

Kuvataan eri tahojen roolit
selvityksen laatimisessa

Kuvataan suhde
poliittiseen
paatoksentekoon
ja muihin tavoitteisiin

Maaritelldaan
lopputuloksen laajuus

Varmistetaan, etta
ensimmaisten tavoitteiden
valmistelu lahtee
suunnitellusti liikkeelle

Seurataan ja tuetaan
valmistelua

Tehdaan tavoitteiden
valmisteluprosessiin
tarvittavat muutokset, jos
siihen ilmenee tarvetta

vastaa valtakunnallisiin xguvottelukunta
tavoitteisiin sisallollisesti M3iritelldsn - Ministeriot
seka aikataulullisesti. lopputuloksen laajuus - Kunnat / tyollisyysalueet
- hyvinvointialueet
Kuvataan eri tahojen roolit - ELvt
tavoitteiden valmistelussa KME:Lﬁ
ja paatoksenteossa
- VN
- Neuvottelukunta
- Ministeriot
- Kunnat/

tyollisuusalueet
- hyvinvointialueet
- ELYt
- KEHA
- Muut




Tyollisyyden edistamisen alueelliset yhteistyo- ja seurantakeskustelut

23 keskustelut

24 ja 25 keskustelut

Keskustelujen sisalto ja
tavoite 2026
vuodesta eteenpain

Keskustelujen prosessi ja
tulosten hyodyntaminen

Tietotarpeet ja -lahteet

Aluekeskustelujen
aikataulutus

Tilaisuuksien tavoitteiden
pohdinta

Keskusteluihin osallistujien
ja roolien maarittely

Asetettujen tavoitteiden ja
maariteltyjen
seurantatietojen pohjalta:

Aluekeskustelujen
jarjestamisen
ohjeistaminen- TEM

Aluekeskustelujen
jarjestamisen
ohjeistaminen- TEM

Aluekeskustelujen
jarjestamisen
ohjeistaminen- TEM

Keskustelujen sisallon
maarittely

Maaritelldan keskeiset
sisallot TEM
tietotuotannolle

Keskusteluissa tarvittava
aineisto

Keskusteluissa tarvittava
aineisto

Yhteistyon tarpeet eri
suuntiin

Suhde neuvottelu-
menettelyyn?

Maaritelldan keskeiset
sisallot Kehan tekemille
katsauksille

Palautteen keraaminen

Palautteen kerdadaminen

Analysointi ja opit
seuraaviin keskusteluihin

Analysointi ja opit
seuraaviin keskusteluihin

Hyvien kaytantdjen
keraaminen ja
hyddyntaminen

Maaritellaan keskeiset
sisallot ELY:jen
tietotuotannolle

Maaritelldan keskeiset
sisallot kuntien
tietotuotannolle

Maaritellaan keskeiset
sisdllét muiden tahojen
tietotuotannolle




Vuosikellot

Ohjauksen kokonaisuus: yhteistyo ja seurantamalli

Tietopohja

Tyollisyyden

edistamisen valtak.

neuvottelukunta

Roolit ja vastuut

Neuvottelumenet-

telykaytantojen
laatiminen

Asetusvalmistelun

tukeminen

Vuosikellon 2025
luonnokset ldhete-
keskustelussa (4/23)

Alustavan vuosikellon
2025 hyvaksyminen
tyoskentelyn pohjaksi
(5/23)

Kootaan VN:n ja
aluetasolla tarvittava
tietopohjan
ohjauksen
tietopohjan
muodostamiseksi.

NK:n valmistelun
koordinointi

Tavoitteet ja
tehtavat/toiminnot

Vuosikellon 2025
tarkentaminen
(5/24)

Varmistetaan, etta
tietopohja vastaa
myos kansainvalisten
vertailujen
tarpeeseen.

Jaostojen valmistelu

Vuosikellot
vakiintuneen
toiminnan vuosille

- Vaalivuosi
- Muut vuodet

Kootaan eri tahojen
roolit VN- ja alue-
tason ohjauksessa

yhteiseksi kuvaukseksi
-VN
- Neuvottelukunta
- Ministeriot
- Kunnat / t-alueet
- hyvinvointialueet
- ELYt
- KEHA
- Muut

Kuvataan mika ja kuka
kdaynnistaa
menettelyn

Kuvataan mita
menettelyssa
tapahtuu ja sen
lopputulema

Ty6suunnitelman ja
pohjamuistion
kommentointi

Asetusluonnosten
kommentointi

Tehdaan ehdotus,
miten tyollisyys-
alueiden ohjausta
valmistellaan ja koor-
dinoidaan TEMissa

Vaatiiko roolien ja
vastuiden
jarjestaminen
saaddésmuutoksia?

Lausuntopalautteen
kasittely
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Ohj

Tehtava- Tehtava Tuotos, lopputulos Aikataulu Tila (Aloittamatta,
kokonaisuus Tyon alla, Valmis

Ohjauksen
kokonaisuus =
yhteisty0 ja
seurantamalli

Tyoéllisyyden
edistamisen
valtakunnalliset
tavoitteet

Alueelliset

seiranta-
keskustelut

Tydllisyyden
hoidon arviointi ja
palaute

hallituskautinen
selvitys
valtioneuvostolle

Ohjauksen vuosikello

Ohjauksen tietopohja

Neuvottelukunta

Roolit ja vastuut ohjauksessa

Yleiskuvaus tavoitteiden sisallosta
ja tarkoituksesta

Tavoitteiden maarittelyprosessi
Ensimmaiset tavoitteet

(kaudelle 2025 -2027)

2023 ja 2024 keskustelut
Keskustelujen prosessi, sisélto ja
tavoite 2025 vuodesta eteenpain

Keskustelujen tulosten
hyédyntaminen

Yleiskuvaus arviointikohteista

Arvioinnin ja palautteen prosessi

Selvityksen sisalto ja laatimisen
prosessi

Selvityksen hyddyntaminen

Yhteisesti sovittu yhteistyon ja seurannan vuosikello

Maarittely siita millaisella tietopohjalla
tydllisyyspolitikkaa tehdaan jatkossa

Maaritellaan neuvottelukunnan kokoonpano, jaostot,
tehtavat ja tyoskentelytavat => asetusvalmistelu

Kuvaus rooleista ja vastuista ohjauksessa ja tiedolla
johtamisessa:

- VN ja ministeriot (TEM, VM ...?)

- KEHA ja ELYt seka tyollisyysalueet
Asetusvalmistelu

Prosessikuvaus = > asetus

Luonnos tavoitteista (neuvottelukunnalle ja TEM:lle)

Keskustelut jarjestetty ja opit dokumentoitu

= > asetus

Opas tai ohje
Muistio

Prosessikuvaus
Prosessikuvaus

Prosessikuvaus

Luonnos Q2 / 2023
Paivitys Q2 /2024

Q4 /2023

Q3 /2023 - Q2 / 2024

Q2 /2023 - Q2 /2024

Q3 /2023 - Q2 / 2024
Q3 /2023 - Q2 / 2024
Q4 / 2024

Q2-3/2023
Q1-3/2024

Q3 /2023 — Q2 / 2024

Q3 /2024

Q4 /2023
Q1/2024

Q3 /2024

Q 4 /2024

luonnos hyvaksytty 5/23

Aloitettu KEHAnN tiedolla
johtamisen hankkeessa

Aloitettu

Yleisen tason kuvaus
valmis. Ei kasitelty
valmisteluryhmassa.

Aloitettu
Aloitettu

Aloittamatta

2023 keskustelut kayty

Aloitettu

Aloittamatta

Aloittamatta

Aloittamatta
Aloittamatta

Aloittamatta
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